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O VIDA ATIVA transforma atividade fisica
em uma ferramenta de engajamento:
a empresa incentiva, acompanha e
reconhece cada colaborador que decide se
movimentar, do iniciante ao atleta.



Reducao do
numero de faltas

A pratica regular de corrida fortalece
O sistema imunoldgico, reduzindo o
absenteismo devido a doencas.

Aumento de foco
e produtividade

A corrida estimula a mente,
aumentando a concentracao e a
produtividade no trabalho.
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Sociabilizagao

Correr em grupo promove relacoes
sociais saudaveis, fortalecendo os
lacos entre os colaboradores e
melhorando o ambiente de
trabalho.

Ajuda na
resiliéncia

O programa envolve
plangjamento e execucao,
desenvolvendo habilidades de
organizacao e resiliéncia aplicaveis
ao ambiente de trabalho.

Aumento da
disposicao

Colaboradores mais ativos sao mais
energizados, enfrentando os desafios
diarios com disposicao.
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Atividade
Democratica

A corrida é acessivel a todos os
niveis de condicionamento,
promovendo inclusao e igualdade.
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Alinhamento
aos ODS

O Minha Corrida contribui para os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente no
que diz respeito a promoc¢ao da saude
e do bem-estar.
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Estimula a
integracdo

A pratica em grupo fortalece a
iNntegracgao, criando um ambiente
corporativo coeso e colaborativo.

Fontes: Organizacao Mundial da Saude — Physical Activity (2024); Organizacao das Nagdes Unidas — The Role of Sport in Achieving the Sustainable
Development Goals; Oakman et al. — Physical Activity and Exercise Interventions in the Workplace, Journal of Occupational Rehabilitation.



MAIS QUE UMA MODA:
UM DIFERENCIAL ESTRATEGICO

Desafios, metas, acompanhamento, gamificacao e
reconhecimento podem aumentar a participacao dos
colaboradores e estimular habitos mais ativos.

O Vida Ativa traz esses mesmos mecanismos para dentro da
empresa, Criando uma jornada em que cada evolucao importa e
cada participante pode ser reconhecido — independentemente
do seu nivel de condicionamento fisico.



Quando o bem-estar vira uma experiéncia continua, as
PEessoas participam, se movimentam e constroem
habitos.

MONARCH BEVERAGE

63% de engajamento geral

10,9 mil passos por dia durante o desafio

82% alcancaram o nivel recomendado de atividade fisica*

JOHNSON & JOHNSON

Programa estruturado com atividade fisica, nutricao,
psicologia de performance e definicao de objetivos
apresentou melhorias em:

energia - saude geral - propodsito de vida

Beneficios em sono, humor, atividade fisica e pressao
arterial também foram observados e acompanhados por
até 18 meses.

BEM-ESTAR QUE GERA
MOVIMENTO. E RESULTADOS.

* Dados divulgados em case da Monarch Beverage, com base nos resultados do desafio corporativo realizado pela empresa.
** Resultados de estudos sobre o programa de beme-estar da Johnson & Johnson, com acompanhamento de até 18 meses.
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E essa transformacao que o Minha Corrida
leva para dentro das empresas.



COMO FUNCIONA

Cada empresa tem sua propria comunidade

1) O colaborador entra no Minha Corrida.

2) Conecta seu Strava ou outro aplicativo compativel para
registrar atividades fisicas. Nao € necessario contratar uma |

assinatura paga.

3) Entra na comunidade da empresa.

4) Participa dos desafios.

5) Acumula pontos e acompanha sua evolucao.
6) Contribul para os resultados da equipe.

7) Troca pontos por recompensas disponivelis.

8) A empresa acompanha indicadores coletivos

por meio de relatorios.

Integragdes

Strava

Café Expresso

4 Conectar com Strava

Carmin Connect

Camumba,
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\LORIZAMOS A CONSTANCIA
IMA DA PERFORMANCE
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O QUE VOCE RECEBE:

PLATAFORMA
e Comunidade exclusiva
e Desafios

ENGAJAMENTO
e Comunicacao semanal
e Missdes e quizzes
e Temas mensais

EXPERIENCIAS
e Meets compartilhados
e Ativacoes programadas

GESTAO
e Onboarding
e Suporte
o Relatdrios e reuniao de resultados
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Colaboradores convidados
Cadastros realizados
Participantes ativos

Dias em movimento
INDICADORES Frequénf:ia mensal .
Conclusao dos desafios
Retencao ao longo do programa
Participacao nos encontros

Engajamento por equipe

CL L KK CL«CKX

Pesquisa de disposicao e bem-estar
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SERVICOS OPCIONAIS

Personalizacao de acordo com a necessidade da empresa

Identidade visual da campanha
Campanha interna personalizada
Cartazes e materiais impressos
Palestra exclusiva

Ativacao presencial na empresa
Nutricionista ou outro especialista
Camisetas

Medalhas e troféeus

Kits personalizados

Premiacoes

Evento de encerramento
Conteudo adicional

CL L AL KKK
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VEJA COMOE
FACIL PARTICIPAR

Uma implantacao simples e acompanhada

1.Reuniao de alinhamento

2.Definicao do responsavel interno

S Conhecao
3.Pesquisa inicial Minha Corrida

4.Configuracao da comunidade
5.Campanha de lancamento
6.0nboarding dos colaboradores
7.Inicio do primeiro desafio
8.Acompanhamento e suporte

Prazo sugerido: 10 a 15 dias entre a contratacao e o lancamento.
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Juntos, vamos colocar o
corpo em movimento e a
cabeca em equilibrio

Xminhacon'ida

www.minhacorrida.com.br
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